Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08). i
Gradske knjiznice Sveti Ivan Zelina uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Sveti
Ivan Zelina (KLASA:012-3/19-01/01 URBROJ:238/30-01/02-19-3 od 5. srpnja 2019. ) dana 8.
srpnja 2019. godine donosi:

STATUT

GRADSKE KNJIZNICE SVETI IVAN ZELINA

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se: status, naziv, sjedidte i djelatnost, ustrojstvo i upravljanje
knjiznicom, zastupanje i predstavljanje, sredstava za rad, op¢i akti knjiznice, javnost rada,
suradnja sa sindikatom, zastita tajnosti podataka, nadzor nad radom, zastita zivotnog okoliSa
i druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Gradske knjiznice Sveti Ivan
Zelina (u daljnjem tekstu: Knjiznica) .

Clanak 2.

KnjiZznica je osnovana temeljem Clanka 1. Odluke o izdvajanju knjizni¢no-€itaonicke
djelatnosti iz sastava Puckog otvorenog ugilista Sveti lvan Zelina i osnivanju javne ustanove
Gradska knjiznica Sveti Ivan Zelina («Zelinske novine», br.8/99).

Vlasni¢ka i osnivacka prava nad Knjiznicom ima Grad Sveti Ivan Zelina (u daljnjem
tekstu Osnivag).

Clanak 3.
Prema namjeni i sadrzaju knjiznicnog fonda KnjiZnica djeluje kao narodna knjiznica.

Clanak 4.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Il. NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST

Clanak 5.
sluzbu.
Osniva¢ Knjiznice je Grad Sveti Ivan Zelina.
Knjiznica je upisana u registar ustanova kod Trgovackog suda u Zagrebu pod
maticnim brojem subjekta 080345309 i u Upisnik knjiznica Ministarstva kulture pod brojem
upisnog lista K-685/4.

Clanak 6.
Naziv Knjiznice je: Gradska knjiznica Sveti lvan Zelina
Sjediste Knjiznice je u Svetom Ivanu Zelini, Trg Ante StarCevi¢a 12.



Clanak 7.

Knjiznica prestaje s radom sukladno odredbama Zakona o knjiznicama i knijizni¢noj
djelatnosti i Zakona o ustanovama.

Odluku o prestanku i statusnim promjenama osnivaé moZe donijeti samo uz
prethodnu suglasnost ministra kulture.

Odluka o prestanku i statusnim promjenama mora sadrzavati odredbe o za$titi i
grade i digitalne knjiznicne dokumentacije na temelju prethodnog misljenja Hrvatskog
knjiznog vijeca.

Clanak 8.
Knjiznica moze promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom Gradskog vije¢a Grada
Svetog Ivana Zeline.
Knjiznica moze promijeniti djelatnost. Odluku o promjeni djelatnosti donosi ravnatel;
uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 9.
Djelatnost Knjiznice je:
- nabava knjizni¢ne grade i izgradnja knjizniCnih zbirki

- struéna obrada knjizniéne grade prema struénim standardima, $to ukljuuje izradu

- digitalizacija knjizni¢ne grade

- usmjeravanje i poducCavanje korisnika pri izboru i koriStenju knjiznicne grade,
informacijskih pomagala i drugih izbora
gradi, korisnicima i o koriStenju usluga knjiznice

- prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju
autorska i srodna prava

- pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i programa,
te obavljanje i drugih poslova sukladno Zakonu i drugim propisima.

- organiziranje i provodenje djecje igraonice s ciljem poticanja €itanja

- ustrojavanje i vodenje zavi€ajne zbirke, u koju svrhu se obavlja istrazivanje,
skupljanje, obradivanje, pohranjivanje i knjizni€ne grade o topografiji, povijesnom,
gospodarskom i kulturnom razvitku podrucja na kojem djeluje

- redovito provodenje postupaka revizije i otpisa sukladno Pravilniku o reviziji i otpisu

Clanak 10.
Knjiznica ima pecCat s nazivom i mjestom sjediSta Knjiznice, promjera 38 mm i
promjera 25 mm.

ll. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE

Clanak 11.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, stru¢no i u€inkovito obavljanje
djelatnosti KnjiZnice.

Clanak 12.
Radi izvrSavanja djelatnosti i programa rada Knjiznice mogu se uspostaviti
organizacijske cjeline ili sluzbe bez pravne osobnosti i ovlasti u pravhom prometu.



Clanak 13.
Knjiznica je organizirana kao jedinstvena cjelina bez ogranaka.
Moguce je i dalje proSirenje knjiznice i osnivanje ogranaka ako se za to ukaze
potreba uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Obavljanje djelatnosti obavlja se po odjelima i to:
- odjel za odrasle s ¢itaonicom
- odjel za djecu i mlade

Clanak 14.
Poblize uredenje unutarnjeg ustrojstva Knjiznice, nacin rada s opisom radnih mjesta,
te brojem izvrSitelja uredit ¢e se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i na€inu rada Knjiznice
kojeg donosi ravnatel;.

Clanak 15.
Radno vrijeme Knijiznice utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti, a u skladu sa
Zakonom o radu.

IV. UPRAVLJANJE KNJIZNICOM

Clanak 16.
Knjiznicom upravlja ravnatelj.

Clanak 17.
Ravnatelj predstavlja i zastupa Knijiznicu u pravnom prometu i pred tijelima drzavne
vlasti te obavlja druge poslove predvidene zakonom, drugim propisima, aktom o osnivanju i
ovim Statutom.
Ravnatelj takoder:
- donosi plan rada i razvitka Knjiznice
- razmatra izvrSavanje plana rada i razvitka Knjiznice
- odlu€uje o financijskom planu i godiSnjem financijskom obragunu
- donosi Statut uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Svetog Ivana Zeline
- donosi opce akte Knjiznice
- utvrduje nacin i uvijete koriStenja knjiznicne grade
- odluéuje o promjenama u organiziranju rada Knjiznice
- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom, osnivackim aktom i opéim
aktima Knjiznice.

Clanak 18.
Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Knjiznice u pravnom
prometu u granicama svoje ovlasti.
Punomoc se daje sukladno odredbama Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 19.
Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi osnivac.
NatjeCaj se objavljuje u javnom glasilu.

¢lanak 20.

Ravnateljem se moze na temelju predlozenog CetverogodiSnjeg plana rada imenovati
osoba koja ima zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili sa njim izjednacen studij, poloZen
strucni knjizniCarski ispit, najmanje pet godina rada u knjiznici, odlikuje se stru¢nim radnim i
organizacijskim sposobnostima .



Iznimno od st. 1 ovog €lanka ako se na ponovljeni natjeCaj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete za ravnatelja, moze se na temelju predlozenog CetverogodiSnjeg plana rada
imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij ili specijalisti€ki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij

v e

knjizni¢na djelatnost.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja Knjiznice moze se, bez provodenja javnog natjeCaja
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 2. ovog ¢lanka, a na ovu duznost
moze se imenovati i osoba koja nije djelatnik Knjiznice, a najdulje do godinu dana.

Clanak 21.
Odluku o imenovanju i razrjeSenju ravnatelja donosi Gradsko vijeCe Grada Svetog
Ivana Zeline.
Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine.
Ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 22.
Ravnatelj knjiznice moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Gradsko vije¢e Grada Svetog lvana Zeline duzno je razrijeSiti ravnatelja u slijede¢im
sluCajevima:
- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu
- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima Knjiznice ili
neosnovano ne izvrSava odluke organa Knijiznice ili postupa protivno njima
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrog¢i Knijiznici ve¢u
Stetu ili ako zanemaruije ili nesavjesno obavlja svoje duznosti, tako da su
nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice
Prije donoSenja odluke o razrjedenju, ravnatelju Knjiznice se mora dati mogucnost da
se izjasni o razlozima za razrjeSenje.

Clanak 23.

U slu€aju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata, kao i slu€aju da se na raspisani
natjecaj nitko ne javi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran Gradsko vije¢e Grada
Svetog Ivana Zeline imenovat e vrsitelja duznosti, ali najduze do godinu dana.

Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjeCaj Ce se ponoviti, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Ustanova je duzna raspisati natje€aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 24.

Protiv Odluke o razrje$enju ravnatelj koji je razrijeden ima pravo tuzbom traziti sudsku
zastitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku i da nisu postojali razlozi propisani odredbom Clanka 22. stavka 2.
ovog Statuta.

Tuzba iz stavka 1. ovog €lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od trideset dana od
dana primitka odluke o razrjeSenju.



V. SREDSTVA ZA RAD

Clanak 25.

Sredstva za rad Knjiznice osigurava Osnivac, a ukljuuju sredstva za placée, sredstva
za nabavu grade, sredstava za program, materijalne izdatke, stalno stru¢no usavrdavanje
investicijsko odrzavanje, ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno.

Sredstva za posebne programe osigurava osniva¢, a ovisno o svom interesu i tijela
drzavne uprave u Cijem je djelokrugu program koji se ostvaruje kao i jedinice lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave na podrucju koji se program ostvaruje te druge pravne i
fizicke osobe.

Sredstva za rad KnjiZznica osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima,
darovanjima i na drugi nacin u skladu sa zakonom.

Clanak 26.
Knjiznica vodi financijsko poslovanje i raCunovodstvo u skladu sa propisima za
proracunske korisnike.

Clanak 27.
Za svaku godinu donosi se financijski plan Knjiznice, te polugodidniji i godisniji izvjestaj
o izvr$eniju financijskog plana.

Clanak 28.
Promet novC€anih sredstava knjiznice obavlja se preko ziro raCuna Knjiznice.

Clanak 29.

Ravnatelj moze samostalno odluciti o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne
imovine Knjiznice, €ija pojedina¢na vrijednost ne prelazi iznos od 5.000,00 kn.

Za stjecanje, opterecivanije ili otudivanje pokretne imovine Cija vrijednost prelazi iznos
od 5.000,00 kn, kao i za stjecanje, opterecivanje ili otudivanje nekretnina Knjiznice potrebna
je pisana suglasnost Gradonacelnika, odnosno Gradskog vije¢a, ovisno u €ijoj je nadleznosti
isto prema aktima osnivaca.

¢lanak 30.
Ako Knijiznica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se uz pisanu suglasnost
Gradonacelnika, odnosno Gradskog vije¢a, ovisno u €ijoj je nadleznosti isto prema aktima
oshivaca, koristi za proSirenje knjizni€nog fonda i nabavku opreme i sredstava za rad.

Clanak 31.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Knjiznica odgovara cjelokupnom imovinom.
Za obveze Knjiznice neograniceno i solidarno odgovara Grad Sveti lvan Zelina.

V1. OPCI AKTI KNJIZNICE

Clanak 32.
Opdi akti knjiznice su:
- Statut
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naCinu rada
- Pravilnik o zastiti na radu i zastiti od pozara
- Pravilnik o za$titi i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
- Pravilnik o uvjetima i naCinu koriStenja knjiznicne grade i usluga



- Drugi op¢i akti sukladno vazeéim propisima.

Clanak 33.
Statut donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Sveti lvan
Zelina.
Ostale opce akte donosi ravnatel].

Clanak 34.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice, a
iznimno ako je to propisano opc¢im aktom, prvog dana od dana objave na oglasnoj plogi.
Statut i drugi opéi akti ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 35.
Autentino tumacenje opcih akata daje ravnatelj.

VI. JAVNOST RADA

Clanak 36.
Rad Knjiznice je javan.
Knjiznica je duzna pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju svoje
djelatnosti putem medija i mrezZnih stranica Knjiznice
KnjiZznica, kao tijelo javne vlasti duzna je fizickim i pravnim osobama omoguciti pristup
informacijama koje posjeduje, raspolaze i nadzire u skladu sa Zakonom o pravu na pristup
informacijama.

Clanak 37.

Knjiznica upoznaje javnost o organizaciji rada Knjiznice, uvjetima rada, nacinu rada,
pruzanju usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti, davanjem informacija u sredstvima
javnog priop¢avanja i objavama na internetskoj stranici Knjiznice.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Knjiznice
sredstvima javnog priop¢avanja i drugim osobama moZe dati samo ravnatelj ili osoba koju
ravnatelj za to ovlasti.

Clanak 38.
O uvjetima i na€inu rada Knjiznice, ravnatelj izvjeS¢uje djelatnike Knjiznice:
- objavljivanjem opcih akata
- objavljivanjem odluka i zakljuCaka
- na drugi primjeren nacin

Clanak 39.
Ravnatelj je duzan u okviru svojih ovlastenja, davati nadleznim tijelima na njihov
zahtjev traZene podatke.

VII.SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 40.
Sindikalno organiziranje u Knjiznici je slobodno.
Knjiznica je duzna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na raspolaganje
obavijesti koje su mu potrebne za obavljanje njegove duznosti te omoguciti uvid u akte i
dokumente u svezi s otkrivanjem i zastitom prava djelatnika iz radnog odnosa.



VIll.  ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 41.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i
op¢em aktu odredi tajnim, kao i svi podaci koje kao tajne javno tijelo ili druga pravna osoba
priopc¢i Knjiznici.

Djelatnici Knjiznice duzni su Cuvati podatke koji se smatraju tajnim bez obzira na
nacin saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja mogucnosti uvida u takve
podatke.

Clanak 42.
Obveza Cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Knjiznici,
sukladno pozitivnim propisima.

IX. NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE

Clanak 43.
Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéim aktima Knjiznice obavlja Ured drzavne uprave u
Zagrebackoj Zupaniji, odnosno nadlezno tijelo Zagrebacke Zupanije.
Struéni nadzor nad radom Knjiznice obavlja Zupanijska matiéna sluzba Zagrebacke
Zupanije

X. ZASTITA ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 44.

Zaposlenici Knjiznice imaju pravo i duznost u okviru svojih poslova i radnih zadataka
brinuti se o zastiti i unaprjedivanju okoliSa, osigurati uvjete za Cuvanje vrijednosti okolisa,
sprjeCavati i otklanjati Stetne posljedice koje ugroZavaju ili dovode u opasnost zivot i zdravlje
ljudi.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli§ svaki je radnik duzan upozoriti.

Zaposleni u Knjiznici mogu odbiti izvrSenje zadace kojom se nanosi Steta zivotnom
okolisu.

Nepoduzimanje mjera zastite Zivotnog okolisa je povreda radne duznosti.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.
Svi vazeci opci akti Knjiznice ostaju na snazi ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.
Ukoliko vazeci op¢i akti nisu u skladu s odredbama ovog Statuta, uskladit ¢e se u
roku od 90 dana od njegova stupanja na snagul.

¢lanak 46.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut (BR0OJ:01/1-2000. od
28.09.2000) i Izmjene Statuta (BROJ:55/1-2000. od 12.12.2000. i KLASA: 012-3/15-01/1,
URBROJ:238/30-134-15-33)



KLASA: 012-03/19-01/1
URBROJ: 238/30-134-01-19-34
Sveti Ivan Zelina, 8. srpnja 2019.
Ravnateljica:

Valentina Strelar Dananic, dipl.knjiz. v.r.

Statut Gradske knjiznice Sveti lvan Zelina objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 9. srpnja 2019.
godine, te je stupio na snagu dana 17. srpnja 2019. godine.



