Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ( «Narodne novine», br.76/93 i 29/97) i ¢lanka 10.
Odluke o izdvajanju knjizni¢no-Citaonicke djelatnosti iz sastava Puckog otvorenog ucilista Sveti Ivan
Zelina i osnivanju javne ustanove Gradska knjiznica Sveti lvan Zelina («Zelinske novine», br.8/99),
privremeni ravnatelj Gradske knjiznice Sveti lvan Zelina, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijec¢a
Grada Svetog lvana Zeline, dana 28.09.2000. godine, donio je

STATUT
GRADSKE KNJIZNICE SVETI IVAN ZELINA

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja tijela i druga
pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Gradske knjiznice Sveti Ivan Zelina (u daljnjem
tekstu: Knjiznica).

Clanak 2.

Knjiznica obavlja svoju djelatnost prema zakonu, osnivackom aktu, ovom statutu i drugim
opcim aktima Knjiznice.

Clanak 3.

Knjiznica je javna ustanova u kulturi.
Knjizni¢na djelatnost obavlja se kao javna sluzba.

Clanak 4.

Osnivac Knjiznice je Grad Sveti lvan Zelina.

Clanak 5.

KnjiZnica je pravna osoba.

U pravnom prometu s treéim osobama, knjiznica ima prava i obveze utvrdene zakonom i
drugim propisima, odlukama osnivaca, ovim statutom i drugim opc¢im aktima Knjiznice.

KnjiZznica odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Osnivac Knjiznice odgovara za obveze Knjiznice solidarno i neograniceno.

Clanak 6.

Naziv Knjiznice je: Gradska knjiznica Sveti lvan Zelina
Sjediste Knjiznice je u Svetom Ivanu Zelini, Trg Ante Starcevica 12.



Clanak 7.

Knjiznica ima pecat s nazivom i mjestom sjedista Knjiznice, promjera 38 mm i promjera 25

Clanak 8.

Knjiznicu zastupa i predstavlja ravnatelj.

Clanak 9.
Knjiznica ima jedinstven Ziro-ra¢un preko kojeg obavlja platni promet.
1. DJELATNOST KNJIZNICE

Clanak 10.

Djelatnost Knjiznice je:

- nabava knjizni¢ne grade

- strucna obrada, Cuvanje i zastita knjizne grade, provodenje mjera zastite knjiznicne grade
koja je kulturno dobro

- izrada i izdavanje biltena, kataloga ,bibliografija i drugih informacijskih pomagala

- sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka,

- omogucavanje pristupacnosti knjizni¢ne grade i informacija korisnicima prema njihovim
potrebama i zahtjevima,

- osiguravanje koristenja i posudbe knjizne grade, te protok informacija,

- poticanje i pomoc korisnicima pri izboru i koristenju knjizni¢ne grade,
informacijskih pomagala i izvora,

- vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima,

Clanak 11.

Djelatnost iz ¢lanka 10. ovog statuta Knjiznica obavlja na temelju godisnjeg plana i programa
rada.

Clanak 12.

U okviru obavljanja djelatnosti Knjiznica izdaje uvjerenja i potvrde o ¢injenicama o kojima vodi
evidenciju, sukladno zakonu i drugim propisima, te svojim op¢im aktima.

1. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE
Clanak 13.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, stru¢no i ucinkovito objavljivanje djelatnosti
Knjiznice.

Clanak 14.
Obavljanje djelatnosti ustrojava se po odjelimaii to:

- odjel za odrasle
- djecji odjel



Clanak 15.

Poblize uredenje unutarnjeg ustrojstva, nacin rada, radna mjesta, radno vrijeme, odrZavanje
reda, uredit ¢e se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i nacinu rada Knjiznice.

IV. TIJELO KNJIZNICE
Clanak 16.
Tijelo Knjiznice je ravnatel;.
Clanak 17.

Ravnatelj Knjiznice ima polozaj i ovlastenja poslovodnog tijela i stru¢nog voditelja.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Knjiznice.

Clanak 18.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvijete propisane Zakonom o
knjiznicama.

Clanak 19.
Za ravnatelja Knjiznice ne moze biti imenovana osoba:

- kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje funkcije ravnatelja, dok ta zabrana traje

- kojoj je izreCena mjera koja ima za pravnu posljedicu nemoguénost obavljanja funkcije
ravnatelja

- koja je osudena za kaznena djela zbog kojih se prema odredbama Kaznenog zakona ne moze
obavljati funkciju ravnatelja

- zbog drugih razloga utvrdenih zakonom

Clanak 20.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine.
Nakon isteka mandata, ista osoba mozZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 21.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Gradsko vijece Grada Sveti Ivan Zelina uz naknadnu potvrdu
ministra kulture.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Javni natjecaj za ravnatelja KnjiZnice raspisuje i provodi Grad Sveti lvan Zelina koji kao osnivac
imenuje natjecajno povjerenstvo od tri ¢lana.

Ravnatelj se razrjesuje u sluc¢ajevima utvrdenim zakonom.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat e se vrsitelj duznosti ravnatelja i u roku od 30 dana
od dana imenovanja vrsitelja duznosti raspisat ce se natjecaj za ravnatelja.

Clanak 22.



Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti, a do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja, imenovat ce se
vrsitelj duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 23.
U upravljanju Knjiznicom ravnatelj obavlja slijedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Knjiznice

- predstavlja i zastupa knjiznicu u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti

- donosi program rada i razvitka Knjiznice

- odlucuje o financijskom planu i godisnjem obracunu

- donosi Statut uz suglasnost Gradskog vijec¢a

- donosi druge opce akte

- utvrduje nacin i uvjete koristenja knjizni¢ne grade

- odlucuje o promjenama u organiziranju rada Knjiznice

- podnosi izvjeséa o poslovanju Knjiznice

- odlucuje o stjecanju, opteredivanju ili utvrdivanju pokretne imovine Knjiznice ¢ija pojedinacna
vrijednost ne prelazi iznos od 5.000,00 kn

- sklapa ugovore o radu i odlucuje o svim pravima i obvezama zaposlenika iz rada i u svezi s
radom

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, osnivackim aktom, ovim statutom i opéim aktima.

Clanak 24.

Ravnatelj je samostalan u svom radu, a osobno je odgovoran osnivacu.

Clanak 25.

Ravnatelja u slu€aju njegove sprijeenosti ili nenazo¢nosti zamjenjuje zaposlenik Knjiznice,
kojeg on za to pismeno ovlasti.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje.
V RASPOLAGANJE IMOVINOM | FINANCIJSKO POSLOVANJE KNJIZNICE

Clanak 26.

Imovinu KnjiZznice Cine sredstva koja su pribavljena od osnivaca ili drugih izvora.
O imovini Knjiznice duZni su skrbiti svi djelatnici Knjiznice

Clanak 27.

O koristenju i raspolaganju imovinom Knjiznice odluc€uje ravnatelj sukladno aktu o osnivanju i
ovom statutu.

Clanak 28.

Ugovore o nabavi sredstava potrebitih za obavljanje djelatnosti Knjiznica ne moze sklapati
prije nego se za tu svrhu osiguraju financijska sredstva sukladno zakonu i ovom statutu.

Clanak 29.



Ravnatelj moZe samostalno odluciti o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine
Knjiznice, Cija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 5.000,00 kn.

Za stjecanje, opterecivanje ili otudivanje pokretne imovine cija vrijednost prelazi iznos od
5.000,00 kn, kao i za stjecanje, opterecivanje ili otudivanje nekretnina Knjiznice potrebna je pismena
suglasnost Gradskog poglavarstva.

Clanak 30.

Financijska sredstva potrebita za poslovanje Knjiznica pribavlja od osnivaca i iz zakonom
dopustenih izvora.

Clanak 31.

Mozebitna dobit Knjiznice utvrduje se na kraju financijske godine.

Ako KnjiZznica ostvari dobit, ona ¢e uz suglasnost Gradskog poglavarstva, koristiti za proSirenje
knjizni¢nog fonda i nabavku opreme i sredstava za rad.
VI. JAVNOST RADA

Clanak 32.

Rad KnjiZnice je javan.

O obavljanju svoje djelatnosti i na¢inu pruzanja usluga Knjiznica izvjeS¢uje pravne osobe i
gradane:

- sredstvima javnog priopéavanja

- odrZavanjem skupova i savjetovanja

- izdavanjem publikacija

- na drugi primjeren nacin.

Clanak 33.
O uvjetima i nacinu rada KnjiZnice, ravnatelj izvje$éuje djelatnike Knjiznice:

- objavljivanjem op¢ih akata

- objavljivanjem odluka i zaklju¢aka

- na drugi primjeren nacin

Clanak 34.

Ravnatelj je duZan u okviru svojih ovlastenja, davati nadleznim tijelima na njihov zahtjev
trazene podatke.

Clanak 35.

Za javnost rada Knjiznice odgovoran je ravnatelj.
Vil POSLOVNA TAJNA

Clanak 36.

Poslovnom tajnom smatraju se:



- podaci sadrZzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upuéenim
Knjiznici.

- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz alineje 1. ovog ¢lanka

- podaci o poslovnim rezultatima Knjiznice

- podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima

- podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom

Clanak 37.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi zaposlenici Knjiznice,
bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.
Cuvanje poslovne tajne obavezuje zaposlenike i nakon prestanka rada u Knjiznici.

Clanak 38.

Ne smatra se provedbom c¢uvanja poslovne tajne priopéenje podataka ili isprava koje se
smatraju poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave priopcavaju osobama ili tijelima ili ustanovama
kojima se oni mogu ili moraju priopéiti na temelju propisa ili na temelju ovlastenja koja prolaze iz
funkcije koju oni obavljaju.

Clanak 39.

O cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druge ovlastene osobe.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu obveza iz radnog odnosa.

VIl ZASTITA COVIEKOVA OKOLISA

Clanak 40.

Zaposlenici Knjiznice imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za ¢uvanje i razvitak prirodnih,
radom stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okolisa, te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nacin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

Zastita Covjekova okolisa razumijeva zajednicko djelovanje svih zaposlenika KnjiZnice.

Clanak 41.

Programi rada Knjiznice u zastiti ¢ovjekova okolisa sastavni su dio programa rada i razvitka
Knjiznice
IX ZASTITA OD POZARA

Clanak 42.

Knjiznica je duzna, prolazeéi od vlastitih uvjeta i potreba, a sukladno propisima o zastiti od
pozara, utvrditi i provoditi mjere i poslove u vezi s provedbom i unapredenjem zastite od poZara.

Pravilnikom o zastiti od poZara poblize se ureduju mjere zastite od pozara i nacin njihovog

provodenja.

X SURADNIJA SA SINDIKATOM



Clanak 43.

Knjiznica je duina sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su mu
potrebite za vrSenje duznosti, te omoguditi uvid u akte i dokumente u svezi s ostvarivanjem i zastitom
prava zaposlenika iz radnog odnosa.

Sindikalni povjerenik ima pravo biti nazo¢an na sjednicama na kojima se odlucuje o
ostvarivanju i zastiti prava zaposlenika Knjiznice, kao i pravo iznositi svoja misljenja i prijedloge, ali bez
prava odlucivanja.

Stavove sindikata o prijedlozima odluka, ravnatelj ili druga nadleZzna tijela duzni su razmotriti i
0 njima se izjasniti prije donoSenja odluke.

Xl RADNI ODNOSI

Clanak 44.

Radni odnosi u Knjiznici ureduju se sukladno Zakonu o ustanovama, te propisima koji ureduju
podrucje kulture, Zakonom o knjiznicama, kao i opéim propisima o radu i kolektivnom ugovoru za

djelatnost koju obavlja Knjiznica.
Radni odnosi u Knjiznici ureduju se Pravilnikom o radu.

Clanak 45.

Racunovodstvene, administrativne i tehnicke poslove za Knjiznicu obavljat ée Pucko otvoreno
uciliste Sveti lvan Zelina, a cCije ¢e se obavljanje regulirati ugovorom o medusobnim pravima i
obvezama izmedu KnjiZnice i Puckog otvorenog ucilista.

Xl OPCI | POJEDINACNI AKTI KNJIZNICE
Clanak 46.
Opd¢i akti knjiZnice su:

- statut

- pravilnici

- poslovnik

- odluke kojima se na op¢i nacin ureduju odnosi u Knjiznici.
Clanak 47.

Opci akti donose se u svezi sa:

- izvrSenjem zakona, pod zakonskih akata i drugih propisa
- izvrSenjem odredaba ovog statuta
- uredivanjem odnosa u KnjiZnici.

Clanak 48.

Statut i drugi opéi akti Knjiznice mogu po prethodno pribavljenoj pismenoj suglasnosti
osnivaca stupiti na snagu najranije danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Knjiznice i ne mogu imati
povratno djelovanje.

Ostali op¢i akti Knjiznice moraju biti u suglasnosti s osnivackim aktom i statutom Knjiznice.



Clanak 49.

Inicijativu za donoSenje opdih akata, njihovih izmjena i dopuna mozZe dati svaki zaposlenik
Knjiznice.

Clanak 50.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci Knjiznice.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci Knjiznice.

Clanak 51.

Op¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako dan prije nije odreden neki
drugi dan.

Clanak 52.
Autenti¢no tumacenje opcih akata daje ravnatelj.
Clanak 53.

KnjiZznica osigurava svakom zaposleniku, ukoliko on to zahtijeva, uvid ili kra¢u uporabu opcih
akata Knjiznice.

Knjiznica osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe opdih akata koje su u svezi s
pruzanjem usluga.

Clanak 54.

Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi zaposlenika donosi ravnatelj.
Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se danom donosenja, osima ako je provodenje
tih akata uvjetovano kona¢nos$éu akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog roka.
X NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE
Clanak 55.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéim aktima Knjiznice obavlja Zupanijski ured za prosvjetu,
kulturu, informiranje, Sport i tehnicku kulturu Zagrebacke Zupanije.

Clanak 56.

Knjiznica je duzna donijeti ostale opée akte prema odredbama ovog statuta u roku od tri
mjeseca od dana donosSenja ovog statuta.
Do donosenja opcih akata prema odredbama ovog statuta primjenjivat ¢e se odredbe opéih akata
Puckog otvorenog ucilista Sveti Ivan Zelina koje nisu u suprotnosti s ovim statutom.

Clanak 57.

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Knjiznice.



Broj: 01/1-2000
Sveti lvan Zelina, 28.09.2000.

Privremeni ravnatelj:
Valentina Strelar

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 02.10.2000., te stupa na snagu 10.10.2000.



